
附件 1：南京审计大学二级网站考核指标和计分说明

一级指标 二级指标 分值 指标计分说明

信息维护

基本信息

5分
包含本部门整体情况，有部门职能、机构设置、岗位人员、联系方

式等；学院有专业介绍、培养方案、师资队伍等。

5分 有规章制度、政策文件、通知公告等信息公开文件，便于师生使用。

5分
在首页醒目位置设置新闻版块；以图片、视频等形式增强新闻可读

性。

动态信息 15 分
二级网站新闻、公告、学术报告等信息及时准确更新，信息发布不

得有无效链接、出现错别字等信息。

服务功能
服务指南

5分 有办事流程、办事地点等指导性质的办事指南。

5分 提供与单位相关业务所需的表格、文件等资料下载服务。

信息检索 10 分 提供面向师生学习、工作、生活等相关资源查询功能。

网站设计

版面设计

5分
整体风格统一、色彩搭配协调，版面设计美观、框架设计合理；配

色、图标符合学校形象识别规范。

5分 网站页面有首页、各级栏目页、专题页、正文页等不同层级页面。

3分
网页布局上文字排版疏密恰当、字体大小合适，字体美观，图片、

动画特效等运用得当。

2分 版面设计能够体现本单位特色。

栏目设置 5分
网站频道及栏目的内容定位清晰、分类规范，栏目名称准确，具有

简明、直观、易操作的特点。

功能设计 5分 实现校主页、相关部门友情链接、或各系统上下级单位网站的链接。

网站管理

运行规范

5分 网站管理制度规范，严格落实校园网信息发布管理规定。

5分
有单位主要领导分管负责网站建设，有专门人员负责网站管理工

作，如有负责人员变动，及时向宣传部、信息化办公室备案。

网络安全

5分
主流浏览器打开无异常，页面无变形。支持响应式或手机版本，移

动设备打开顺畅，无打开不方便的页面。

5分 本年度未发现隐私泄露、非法外链等安全事件。

5分 本单位网站建设需包含在学校网站群系统中。

总计 100 分

在考核过程中，各二级部门网站如出现意识形态表述不当，并被上级部门通报等情况，网站考

核为 0 分。

注： 1.各二级单位网站考核评价结果将作为重要指标纳入本单位年度意识形态工作考核范畴；

2.各二级单位要对照考核指标和计分说明不定期对网站进行自查、自纠，并结合学校考核提

出的整改意见进行限期整改。


